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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2015-8170  Resolucion de 10 de junio de 2015, por la que se aprueba convocato-
ria del procedimiento para la evaluacion y acreditacion de competen-
cias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, en unidades de competencia de la cualifica-
cion profesional de gestion de servicios para el control de organismos
nocivos.

Convocatoria EAC/2015/01.

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de recono-
cimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral («Boletin Oficial
del Estado» numero 205, de 25 de agosto), de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1
de la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento de evaluacién
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, (B.O.C. nimero 90, de 10 de mayo),
y de conformidad con lo aprobado por la Comisién Interdepartamental del Reconocimiento de
las Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral y otras Vias no Formales de
Formacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su reunién del dia 12 de
mayo de 2015, la consejera de Economia, Hacienda y Empleo

RESUELVE

Primero.- Aprobacidn de la convocatoria.

Aprobar la convocatoria, en el @mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la
evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en las unidades de com-
petencia que se relacionan en el anexo I, que se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, en la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, y en esta resolucién.

Segundo.- Estructura, fases y 6rganos de la convocatoria.
1. La presente convocatoria se estructura en dos partes:

a) Inscripcidén, que comprende desde la presentacion de las solicitudes, su andlisis y, en su
caso, su subsanacion y/o baremacion, hasta la resolucién sobre la admisién e inadmision de
los participantes.

b) Instruccion del procedimiento, dividida en tres fases sucesivas:
12 Asesoramiento.
223 Evaluacion.
32 Acreditacion.

Sélo las personas que sean seleccionadas en los términos establecidos en esta resolucion,
podran acceder a las fases de asesoramiento, evaluacion y acreditacion, en su caso.

2. Los dérganos que intervienen en esta convocatoria son:

a) La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, como érgano competente para aprobar
y resolver la presente convocatoria.
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b) La Direccidn General de Formacion Profesional y Educacién Permanente y la Direccién
del Servicio Cantabro de Empleo como érganos encargados de la propuesta y la designacién,
respectivamente, de:

10 Aquellos centros de la administracién del gobierno de Cantabria, las administracio-
nes locales, agentes sociales y de otras entidades que puedan encargarse de la informacion y
orientacion a las personas solicitantes.

20 El personal asesor y evaluador que participe en el procedimiento, asi como las cuan-
tias a percibir por el mismo.

30 Los centros en los que se llevara a cabo el asesoramiento y la evaluacion.

Correspondera a la Direccidon del Servicio Cantabro de Empleo la expedicion de la acre-
ditacién de unidades de competencias a las personas candidatas que superen el proceso de
evaluacion, en las que hayan demostrado su competencia profesional.

c) La Direccién General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, que asume en virtud de lo
establecido en la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, la condiciéon de drgano instructor del
procedimiento, asi como aquellas otras funciones que le encomienda la citada orden.

3. De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Orden PRE/15/2012,
de 20 de abril, el érgano responsable de ejecutar las actuaciones necesarias para la gestion de
los fondos que financien esta convocatoria sera la Direcciéon General de Trabajo.

Con el fin de que el presupuesto de la Direccion General de Trabajo esté adecuadamente
dotado en cada momento del procedimiento para hacer frente a los gastos que del mismo se
deriven, la Direccién General de Formacién Profesional y el Servicio Cantabro de Empleo, le
trasferiran el crédito suficiente para tal fin.

Las acciones a ejecutar en el marco de esta convocatoria estan financiadas por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte y cofinanciadas al 50% por el Fondo Social Europeo, a través
del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién 2014/2020, Objetivo tematico 10:
Invertir en educacién, formacion y formacion profesional para la adquisicién de capacidades y
el aprendizaje permanente.

Tercero.- Unidades de competencia objeto de la convocatoria.

Las unidades de competencia que se convocan, detalladas en el anexo I, son las incluidas
en la siguiente cualificacion profesional:

a) (SEA251_3) Gestion de Servicios para el Control de Organismos Nocivos.

Cuarto.- Plazas convocadas.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 de la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril,
atendiendo a las caracteristicas socioeconémicas de la regién, el nUmero de personas que po-
dran acceder a la fase de asesoramiento es de 20

2. Las personas seleccionadas para acceder a la fase de asesoramiento podran ser susti-
tuidas, por una sola vez, segun el orden resultante de la resolucién de admisién, por personas
participantes inicialmente no seleccionadas para acceder a esta fase. Podra realizarse la referida
sustitucion en caso de desistimiento o exclusiéon anterior al inicio del asesoramiento individual.

Quinto.- Requisitos de acceso.

1. Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién Europea, o ser titular de una
autorizacién de residencia o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos esta-
blecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracién. Este requisito debe cumplirse
desde la presentacién de la solicitud y mantenerse hasta el final del procedimiento.
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b) Tener 20 afios cumplidos en la fecha de presentacién de la solicitud de inscripcién.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion anterior a la publicacion de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria, relacionada con las competencias profesionales objeto
de la convocatoria, que se soliciten acreditar:

19 En el caso de experiencia laboral: Justificar al menos tres afios de experiencia, con
un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los uUltimos 10 afios transcurridos hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

20 En el caso de formacidn: Justificar al menos trescientas horas de formacion, en los
ultimos diez afios hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

En los casos en los que los mddulos formativos asociados a la unidad de competencia que
se pretenden acreditar contemplen una duracion inferior, se deberan acreditar las horas esta-
blecidas en dichos mddulos.

Sexto.- Solicitudes y documentacién a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan formalizar su solici-
tud por escrito, en modelo normalizado, segun el anexo II, el cual estara disponible en:

— Las dependencias del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila 87, - Santan-
der), y su Red de Oficinas de Empleo (sitas en Santander, Torrelavega, Maliafio, Castro Urdia-
les, Colindres, San Vicente de la Barquera y Reinosa).

— Las dependencias del Negociado de Informaciéon de la Consejeria de Educaciéon, Cultura
y Deporte (Calle Vargas 45, 62 planta - Santander).

— Las dependencias de la Direccion General de Trabajo (Calle Hernan Cortes 9, 32 planta
- Santander).

— En las paginas Web de la Direccion General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com).

2. La presentacion de la solicitud supone:

a) La plena disposicion para presentarse a las diferentes fases, asi como pruebas o con-
vocatorias individuales y/o grupales que las integren, una vez admitido en el procedimiento.

b) La prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la Administra-
cion pueda:

— Recabar de los organismos competentes la informacién relativa a la constatacion feha-
ciente de los datos relativos al Documento Nacional de Identidad o al documento acreditativo
de la identidad o tarjeta equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espa-
fol -caso de ser necesario-, asi como de los datos relativos a su empadronamiento, a través
del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad y del Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia, o sistema o sistemas que los sustituyan en el futuro.

— Recabar de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos relativos al alta en
el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracién Censal en el caso de solicitantes traba-
jadores que sean o hayan sido autdbnomos o por cuenta propia, a través del Sistema de Cesion
de Informacién Tributaria, o sistema que lo sustituya en el futuro.

— Recabar la informacidn relativa al certificado de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial sobre vida laboral, a través del Sistema de Cesion de Informacion de la TGSS, o sistema
que lo sustituya en el futuro.

— Consultar los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comu-
nidad Autébnoma de Cantabria que sean necesarios para la tramitacion de la solicitud.

No obstante, cada interesado podra denegar o revocar de forma expresa estos consenti-
mientos, a través de comunicacion escrita a la Direccién General de Trabajo en tal sentido. En
este supuesto, se deberan presentar los documentos correspondientes, siendo la no aportacion
de éstos causa para requerirle, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y 76.2 de
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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Toda solicitud debera ir acompanada de copia de la siguiente documentacion:

a) Historial personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo
que figura como anexo III.

b) Para la justificacién de la experiencia laboral:
19 Para personas trabajadoras asalariadas:

- Contratos de trabajo o certificaciones de la empresa donde se haya adquirido la ex-
periencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion
del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad. Con el fin de facilitar la presentacion de la certificacion de la empresa, podra utili-
zarse el modelo que figura como anexo IV.

- En su caso, certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que
se tuviera la afiliacion, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el
periodo de contratacion.

- Aquellas personas que revoquen el consentimiento a que se refiere el apartado 2:
informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

20 Para personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

- Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha reali-
zado la misma. Con el fin de facilitar la presentacion de dicha descripcidn, podra utilizarse el
modelo que figura como anexo V.

- En su caso, certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que
se tuviera la afiliacidon en la que consten los periodos de alta.

- Aquellas personas que revoquen el consentimiento a que se refiere el apartado 2:
informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracion Censal.

3.9 Para trabajadoras o trabajadores voluntarios, o becarios: certificacion de la organi-
zacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las activida-
des y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedi-
cadas a las mismas. Con el fin de facilitar la presentacidn de dicha descripcion, podra utilizarse
el modelo que figura como anexo VI.

c) Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de formacion,
la justificacion se realizaréd mediante documento que acredite que la persona solicitante posee
formacion relacionada con las unidades de competencia que se pretendan acreditar, en el que
consten los contenidos, las horas de formacion y las fechas en que se realizd. Asimismo, debera
constar la entidad que expide el documento acreditativo de la formacion recibida. Si la duracidn
de la formacion esta expresada en créditos, se debera especificar su equivalencia en horas.

d) Relacién ordenada de la experiencia laboral y/o formacidon, segun el modelo que figura
en el anexo II.

e) En el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el apartado 2, el documento o
los documentos correspondientes a los datos afectados.

4. Las personas candidatas, con el fin de facilitar la fase de asesoramiento, también podran
presentar cuestionarios de autoevaluacion, asi como la documentacién que consideren nece-
saria para justificar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en
las que se hayan inscrito.

5. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompa-
farse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial.

6. Las copias de documentacion presentada previa exhibicién de los documentos originales
seran compulsados por empleado publico. En cualquier caso la documentacion que se presente
quedara en poder de la Administracion.

7. La falsedad en los datos declarados o aportados conllevara la exclusion de esta convocatoria.
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Séptimo.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes, acompanadas de la documentacion requerida (original y copia para su
compulsa por funcionario publico), deberan ser dirigidas a la Direccion General de Trabajo del
Gobierno de Cantabria y presentadas en su registro delegado, ubicado en Hernan Cortés 9,
planta baja de Santander

Las solicitudes también podran ser presentadas en:

— El registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo, ubicado en el Paseo General Davila
87, planta baja de Santander), o en el registro de la Red de Oficinas de Empleo (sitas en Santan-
der, Camargo, Torrelavega, Colindres, Castro Urdiales, San Vicente de la Barquera y Reinosa).

— El registro auxiliar de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
porte ubicado en calle Vargas, numero 53, 72 planta.

— En las demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presen-
tado en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos
y Telégrafos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacidon, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacién de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio,
del Servicio Postal Universal.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion sera de 10 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria

3. Cada persona interesada podra presentar una sola solicitud.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del contenido integro
de esta resolucion.

Octavo.- Informacion y orientacion.

1. Las personas que asi lo soliciten tendran derecho a ser informadas y orientadas sobre el
procedimiento objeto de esta convocatoria (naturaleza, fases, acceso, derechos y obligaciones,
acreditaciones oficiales que se pueden obtener y efectos de las mismas).

La orientacion que se les ofrezca facilitard que las personas puedan tomar una decision
fundamentada sobre su participacion en el procedimiento. Con tal fin, podran ser utilizados los
cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia objeto de esta convocatoria
que, elaborados por el Instituto Nacional de las Cualificaciones, estan disponibles en el sitio
Web www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_incual.html.

2. Los lugares donde se podra obtener informacién y orientacion son los que se indican en
el anexo VII.

Noveno.- Publicacién y notificaciones.

1. Las notificaciones de los actos derivados de este procedimiento seran realizadas a tra-
vés de su publicacidén en el tablédn de anuncios de la Direccién General de Trabajo (C/ Hernan
Cortes 9, planta baja de Santander). La publicaciéon en este medio sustituye a la notificacién,
surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.6 b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Con caracter exclusivamente informativo se podra dar difusion del contenido de dichos
actos en los sitios Web de la Direccion General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com).

2. Quedan exceptuados de lo establecido en el apartado anterior el informe provisional
de la comisién de evaluacidn y la resolucidn final del procedimiento sobre acreditacion o no
acreditacién de la competencia o competencias, que seran notificados a cada interesado en el
domicilio sefialado a tales efectos.
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Décimo.- Admision de candidatos.

1. La Direccidon General de Trabajo revisara las solicitudes presentadas. Si se apreciara
carencia de alguno de los datos que en ella se requieren, o la documentacion recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o0 acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucidn que sera dictada en los términos de los articulos 42 y 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La Direccion General de Trabajo publicara en su tablén de anuncios el listado de interesados
cuya solicitud deba ser subsanada.

2. Se verificara el cumplimiento de los requisitos de acceso fijados en esta convocatoria y
la veracidad de los datos declarados o aportados por las personas seleccionadas.

3. Si el numero de solicitantes que cumplen los requisitos de acceso fuera mayor al de
plazas convocadas, se procedera a la seleccidon de las personas candidatas de acuerdo con lo
establecido en el dispositivo Undécimo.

4. Finalizada, en su caso, la baremacion de solicitudes, la Direcciéon General de Trabajo pu-
blicara el resultado de la seleccion, indicando las personas que hayan sido excluidas y la causa
de su inadmisidn, asi como las admitidas y la puntuacion adjudicada a cada una de ellas.

Las personas solicitantes dispondran de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista, para efectuar reclamaciones.

5. Las reclamaciones seran resueltas por la Direccion General de Trabajo y su resultado sera
objeto de publicacion en el tablén de anuncios de la citada direccién general; igualmente, a
meros efectos informativos, se publicara en los sitios Web de la Direccion General de Trabajo
(www.dgte.cantabria.es), de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (www.educanta-
bria.es) y del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

En la resolucion figurara la relacién definitiva de admitidos y excluidos, e incluird una lista
de reserva, a efectos de posibles sustituciones, segln el orden resultante.

Asimismo, la Direccidn General de Trabajo establecera el plazo para que los solicitantes
admitidos a la fase de asesoramiento presenten el justificante del abono de la tasa corres-
pondiente a la fase de asesoramiento. La no presentacién de dichos documentos, o la falta de
aportacion de documentacién que afecte a su condicion de admitido, conllevara la exclusién
del procedimiento, siendo seleccionado el siguiente candidato segun el orden establecido en
dicha resolucidn. Finalizado este tramite, la Direccién General de Trabajo elaborara la relacién
de personas que pasan a la fase de asesoramiento para su publicacion.

6. Contra la resolucion de las reclamaciones que se adopte, que no agota la via adminis-
trativa, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la consejera de
Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Undécimo.- Criterios para la seleccion de solicitantes.

1. Tendran preferencia las personas empadronadas en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria a la fecha de publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria. Igual
preferencia tendran aquellas personas que trabajen en un centro de trabajo ubicado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria a la fecha de publicacion de esta resolucidon en el Boletin
Oficial de Cantabria, con independencia de su lugar de residencia.

2. Dentro del numero de plazas establecido segun el dispositivo Cuarto, se seleccionaran
en primer lugar a las personas solicitantes que obtengan mayor puntuacion, expresada con
dos decimales, de entre las que tengan preferencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, y conforme a los criterios de baremacién recogidos en el anexo VIII. Una vez aplicada
la citada preferencia, podran ser seleccionadas las personas solicitantes que obtengan mayor
puntuacion, expresada con dos decimales, de entre las que no tengan dicha preferencia.
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Para ello, las puntuaciones obtenidas seran redondeadas incrementando en una unidad el
decimal anterior cuando la cifra decimal siguiente sea mayor o igual que cinco, y permane-
ciendo inalterado el decimal anterior cuando la cifra decimal siguiente sea menor que cinco.

3. No sera objeto de puntuacién la experiencia o la formacion que sea requisito de partici-
pacion en el procedimiento.

4. A los efectos de lo previsto en esta disposicion, salvo que se establezca otra cosa, se
considerara la situacién de la persona solicitante en la fecha de publicacién de esta resolucién
en el Boletin Oficial de Cantabria.

5. La puntuacién obtenida por las personas solicitantes al amparo de esta convocatoria po-
dra surtir efectos en subsiguientes convocatorias de la misma unidad de competencia a la que
se refieran. Dicha puntuacién podra ser objeto de actualizacion en razén de otros extremos
puntuables acreditados en el marco de dichas convocatorias.

Duodécimo.- Instruccién del procedimiento.

Se divide en tres fases sucesivas:

12 Fase de asesoramiento.

22 Fase de evaluacién.

33 Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

Decimotercero.- Fase de asesoramiento.

1. A la fase de asesoramiento tendran acceso aquellas personas que hayan sido selecciona-
das por cada unidad de competencia.

2. Se comenzara con un asesoramiento de caracter colectivo y de obligatoria asistencia, por
lo que la ausencia injustificada provocara la pérdida de la condicién de candidato admitido o
candidata admitida en el procedimiento.

Las fechas y lugares de presentacion seran hechas publicos a través del tablon de anuncios
de la Direccion General de Trabajo; igualmente, a meros efectos informativos, se publicaran
en los sitios Web de la Direccién General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.com)

3. Posteriormente, el asesoramiento que se realizard tendra caracter individual y presen-
cial. El asesor o la asesora podra citar a la persona candidata a participar en el procedimiento
cuando resulte necesario para ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar
su historial profesional y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen.

4. La no presentacién en las fechas, horas y lugares indicados, salvo justificacién de la au-
sencia, sera entendida como desistimiento de continuar en el procedimiento. A tal fin, el asesor
o la asesora responsable informara a la Direccion General de Trabajo de las incidencias que se
produzcan, para su control y gestion.

5. Atendiendo a la documentacidén aportada, el asesor o la asesora realizara un informe
orientativo sobre la conveniencia de que la persona candidata acceda a la fase de evaluacion y
sobre las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas:

a) Si el informe es positivo, se trasladara a la correspondiente comision de evaluacion toda
la documentacién aportada, asi como el informe elaborado debidamente firmado.

b) Si el informe es negativo, se le indicara a la persona candidata la formacién complemen-
taria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado que el con-
tenido del informe del asesor o asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir
pasar a la fase de evaluacion. En este caso, también se trasladara a la comisién de evaluacidn,
junto con el informe elaborado debidamente firmado, la documentacién aportada.

c) En ambos casos las personas candidatas manifestaran por escrito su decisién de pasar o
no a la fase de evaluacion. En dicho escrito quedaran informadas de, en su caso, la obligacion
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de abonar la tasa correspondiente en el plazo que se les indique a tal efecto. De dichos escritos
dard trasladado el asesor o la asesora responsable a la Direccién General de Trabajo para su
seguimiento y control.

Decimocuarto.- Fase de evaluacion.

1. Cada persona candidata no podra ser evaluada en ninguna unidad de competencia en la
que no se haya inscrito.

2. La evaluacion tiene por objeto comprobar que el candidato o candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles estableci-
dos en los criterios de realizacidon y en una situacién de trabajo, real o simulada, fijada a partir
del contexto profesional.

3. Para evaluar, se analizara el informe del asesor o de la asesora y toda la documentacién
aportada por la persona candidata, y en su caso, recabando nuevas evidencias necesarias para
evaluar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se
haya inscrito. Para ello se podran utilizar, entre otros, los siguientes métodos: la observacion
del candidato o candidata en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia profesional y entrevista profesional.

Las fechas y lugares de presentacion seran hechas publicas a través del tablon de anuncios
de la Direccién General de Trabajo; igualmente, a meros efectos informativos, se publicaran
en los sitios Web de la Direccion General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.com)

La no presentacion en las fechas, horas y lugares indicados, salvo justificacion de la au-
sencia, sera entendida como desistimiento de continuar en el procedimiento. La comisidon de
evaluacion informara a la Direccion General de Trabajo de las no presentaciones para su con-
trol y gestion.

5. La comisidn de evaluacion emitird un informe provisional comprensivo del resultado de
la evaluacién de la competencia profesional de cada unidad de competencia, que se expresara
en términos de demostrada o no demostrada, del que se dara traslado a la Direccion General
de Trabajo.

6. El informe provisional sera notificado en el domicilio del interesado por la Direccidon Ge-
neral de Trabajo. Las personas interesadas podran presentar reclamacion por escrito dirigida
al presidente de la comisidn de evaluacién, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

7. Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comision de evaluacion se reunird con objeto
de resolver las que se hayan presentado, emitiendo informe definitivo sobre el resultado de la
evaluacion, del que dara traslado a la Direccién General de Trabajo, a efectos de que adopte la
correspondiente propuesta de resolucién.

8. A la vista del informe de la comision de evaluacién y de la propuesta de resolucion de
la Direccion General de Trabajo, la consejera de Economia, Hacienda y Empleo adoptara la
resolucidon sobre acreditacion o no acreditacion de la competencia profesional de las personas
candidatas, que sera notificada por la Direccion General de Trabajo a cada interesado en el
domicilio sefialado a tales efectos.

El plazo maximo en que debera ser notificada la resolucion del procedimiento serad de seis
meses, contados a partir del dia siguiente a la aprobacion de la convocatoria. Este plazo podra
ser objeto de ampliacion en los términos establecidos en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

El vencimiento del plazo para que sea notificada la resolucion expresa habilitara a las per-
sonas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Contra la resolucion expresa del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabra
interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su notificacién.
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Decimoquinto.- Fase de acreditacién y registro de la competencia profesional. Efecto de las
acreditaciones obtenidas.

1. Las personas candidatas que superen el proceso de evaluacidn recibiran la acreditacion
de cada una de las unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia
profesional.

La expedicion de la acreditacion de unidades de competencias correspondera a la Direccién
del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La acreditacion de una unidad de competencia adquirida por este procedimiento tiene
efectos de acreditacion parcial acumulable de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional,
con la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la obtenciéon del corres-
pondiente titulo o certificado.

Decimosexto.- Plan de formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion, la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, a través de la Direccion General de Trabajo, remitird a todas las personas
gue hayan participado en el mismo, en el plazo maximo de tres meses desde la resolucion, un
escrito en el que se hara constar, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acredi-
tar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado
acreditacion.

b) Posibilidades de formacidn, con las orientaciones pertinentes, para completar la forma-
cion conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o certificado de profesio-
nalidad relacionado con las mismas.

A estos efectos, cada asesor o asesora emitird un informe de posibilidades de formacion,
por cada participante, del que dara traslado a la Direccién General de Trabajo.

Decimoséptimo.- Abono de tasas.
1. El importe de las tasas se ingresara en dos momentos del procedimiento y sera como sigue:

a) Las personas seleccionadas para la fase de asesoramiento deberan abonar previamente
a su acceso a esta fase una tasa de 26.22 euros mediante modelo de ingreso 046 habilitado
a tal efecto en los sitios Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com),
de la Consejeria de Educacion de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y de la
Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria (www.dgte.cantabria.es)

b) Con caracter previo al inicio de la fase de evaluacion, las personas que continten el
procedimiento deberdn abonar una tasa de evaluacion de 13.11 euros por cada unidad de
competencia en la que se inscriban, mediante modelo de ingreso 046 habilitado a tal efecto en
los sitios Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com), de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y de la Direccion General de Trabajo
del Gobierno de Cantabria (www.dgte.cantabria.es).

2. Las personas que accedan a las distintas fases deberan presentar el justificante del in-
greso de la tasa o las tasas correspondientes en el registro delegado de la Direccién General
de Trabajo, o a través de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La falta de presentacion del justificante de ingreso en el plazo indicado sera entendida como
desistimiento de participacién en el procedimiento.

3. Estaran exentas del abono de estas tasas las personas solicitantes que acrediten estar en
situacion de desempleo y que figuren inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de
empleo de los Servicios Publicos de Empleo, en el momento de su devengo.
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Decimoctavo.- Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso al reconocimiento de competencias profesionales objeto de esta
convocatoria, las personas seleccionadas que estén trabajando podran utilizar los permisos
individuales de formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.7 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, y en el articulo 21 de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio.

Decimonoveno.- Ficheros con datos de caracter personal.

Los datos de las personas acreditadas en el procedimiento objeto de esta convocatoria
entraran a formar parte del Fichero de evaluacion y acreditacién de competencias profesiona-
les de la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, y los datos de las personas
asesoras y evaluadoras que participen en la misma, en el Fichero de asesores y evaluadores
de la citada direccién general.

Asimismo, los datos de las personas asesoras y evaluadoras que participen en esta convo-
catoria entraran a formar parte de los ficheros de datos de caracter personal correspondientes
a la Direccidon General de Formacidn Profesional y Educacion Permanente y del Servicio Can-
tabro de Empleo.

Vigésimo.- Publicacion y efectos de esta resolucion.

1. La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria y un extracto de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

2. Esta resolucion surtird efectos el mismo dia de su publicacidon en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 10 de junio de 2015.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
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Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo

iNDICE DE ANEXOS

ANEXO I: Cualificaciones y unidades de competencia objeto de la convocatoria. Correspondencia con
titulos de formacion profesional y con certificados de profesionalidad. Ocupaciones
relacionadas con las cualificaciones de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio y
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

ANEXO II: Solicitud/ Documentacion/ Relacion ordenada de experiencia laboral y/o formacién aportada.

ANEXO lll: Modelo de Curriculum Vitae europeo.

ANEXO IV: Certificacion de empresa.

ANEXO V: Declaracion de la actividad desarrollada por cuenta propia.

ANEXO VI: Certificacion para la persona voluntaria o becaria.

ANEXO VII: Lugares de informacién y orientacion.

ANEXO VIII: Criterios de baremacion.
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ANEXO |
CUALIFICACION Y UNIDADES DE COMPETENCIA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CUALIFICACION PROFESIONAL
(SEA251_3): Gestion de Servicios Para el Control de Organismos Nocivos. Nivel 3
(R.D. 814/2007 de 22 de junio)

N° HORAS
UNIDADES DE cODIGO DENOMINACION NIVEL (MOD.
COMPETENCIA FORM.)
uUCo0799_3 Realizar la gestion documental de los 3 60
procesos de control de organismos
nocivos.
ucCo0800_3 Establecer el plan de control de 3 210
organismos nocivos adecuado a la
situaciéon de partida y supervisar su
ejecucion.
uco801_3 Organizar el almacenamiento y transporte 3 150
de biocidas, productos fitosanitarios y
medios necesarios para su aplicacion.
uco0802_3 Adoptar las medidas de prevencién de 3 90
riesgos laborales y ambientales en la
prestaciéon de servicios de control de
organismos nocivos.

CERTIFICADO DE SEAGO0311. Gestiéon de Servicios para el Control de Organismos
PROFESIONALIDAD Nocivos.
(RD 624/2013, de 2 de agosto)

TITULO DE FORMACION
PROFESIONAL
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ANEXO Il

SOLICITUD DE JNSCRIPCION EN PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

N.° de expediente

N.°DNI/NIE/TIE/ APELLIDOS NOMBRE
Pasaporte

FECHA NACIMIENTO EDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO/S NACIONALIDAD
NOMBRE VIA (CALLE, PLAZA, AVENIDA,...) N.° BLOQ. PISO PUERTA CODIGO POSTAL
PROVINCIA MUNICIPIO LOCALIDAD

EXPERIENCIA LABORAL. Al menos 3 afos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Ultimos diez afos
transcurridos antes de publicarse la convocatoria.

FORMACION. Al menos 300 horas, en los diez Ultimos afios transcurridos antes de publicarse la convocatoria

La inscripcién en el procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales convocado mediante resolucion de la consejera de
Economia, Hacienda y Empleo, en las siguientes unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

SEA251_3 GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS

UCO0799_3: Realizar la gestion documental de los procesos de control de organismos nocivos.

UCO0800_3: Establecer el plan de control de organismos nocivos adecuado a la situacion de partida y supervisar su ejecucion.

UC0801_3: Organizar el almacenamiento y transporte de biocidas, productos fitosanitarios y medios necesarios para su

aplicacion.

UC0802_3: Adoptar las medidas de prevencion de riesgos laborales y ambientales en la prestacion de servicios de control de

organismos nocivos.

SITUACION LABORAL ACTUAL ( le con una X si corresponde)
Me encuentro trabajando por cuenta propia o ajena, realizando tareas relacionadas con las unidades de competencia de las
que solicito acreditacion.
Autorizaciones para que la Administracion recabe infor ion, datos y/o d relativos a:

si 1 | No T | !dentidad (DNI o documento acreditativo de la identidad) y empadronamiento, del/de la solicitante.
si OO0 Nno OO Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas o Declaracion Censal (en el caso de solicitantes trabajadores que
sean o hayan sido autbnomos o por cuenta propia).
si [ | No 1 | Certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
. Aquellos en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que sean necesarios para la
Si O | No O A -
tramitacion de la solicitud.

DECLARACION RESPONSABLE
X Declaro no encontrarme en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en la resolucion por la que se aprueba la
convocatoria EAC/2015/01 y que, asimismo, son ciertos cuantos datos figuran en estas hojas de solicitud, asi como que las
copias de los documentos presentados coinciden con los originales que obran en mi poder.

En ,a de de20__.

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO. GOBIERNO DE CANTABRIA.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Marque con una X lo que corresponda

CURRICULO

- Curriculum Vitae Europeo (conforme al modelo ANEXO Ill de la resolucién de convocatori

EXPERIENCIA LABORAL

Adquirida a través de trabajo por cuenta ajena:

Contratos de trabajo o certificaciones de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, segin ANEXO IV, en la
que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad (otros modelos de certificacion seran validos siempre que en ellos consten
todos los datos que figuran en el anexo 1V).

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacion, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion (si fuera el caso)

Adquirida a través de trabajo por cuenta propia:

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, que podra seguir el modelo
contenido en el ANEXO V de la resolucion de convocatoria.

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacién en la que consten los periodos
de alta (si fuera el caso).

Adquirida a través de iado o de pra

laborales o no laborales (becarios):

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y
funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas, conforme al modelo
ANEXO VI de la resoluciéon de convocatoria (otros modelos de certificacion seran validos siempre que en ellos consten todos
los datos que figuran en el citado anexo VI).

Otra documentacion (EN CASO DE NO AUTORIZAR SU CONSULTA A LA ADMINISTRACION):

DNI o documento acreditativo de la identidad)

Certificado de empadronamiento

Informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas o Declaracion Censal en el caso de revocar el consentimiento a la
Administracién para su consulta.

Datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que sean necesarios
para la tramitacion de la solicitud.

FORMACION

Documento que acredite que la persona solicitante posee formacion relacionada con las unidades de competencia que se
pretendan acreditar, en el que consten los contenidos, las horas de formacién y las fechas en que se realizd. Asimismo, debera
constar la entidad que expide el documento acreditativo de la formacion recibida. Si la duracién de la formacion esta expresada

en créditos, se debera especificar su equivalencia en horas.
OTROS DOCUMENTOS
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RELACION ORDENADA DE LA EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
QUE SE QUIEREN ACREDITAR

OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO
Los datos deben referirse a la fecha de publicacion de la resolucion de convocatoria.

Todos los datos y méritos declarados en él deben ser justificados documentalmente
(los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacion en esta pagina)

EXPERIENCIA
JORNADA VOLUNTARIO/A O
BECARIO/A

N
DoC

EO1
E02
EO3
E04
E05
E06
EO7
E08
E09
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20

PUESTO DE FECHA FECHA N° DE

EMERESS TRABAJO INICIO FIN SRR || Gy
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ATENCION:
La presentacion de la solicitud supone:
1) La plena disposicion para presentarse a las diferentes fases, asi como pruebas o convocatorias individuales y/o grupales que las

integren, una vez admitido en el procedimiento.

2) La prestacion del consentimiento por parte de cada interesado para que la Administracion pueda:

a) Recabar de los organismos competentes la informacion relativa a la constatacion fehaciente de los datos relativos al
Documento Nacional de Identidad o al documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de las personas
extranjeras residentes en territorio espafiol —caso de ser necesario-, asi como de los datos relativos a su empadronamiento.

b) Recabar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria los datos relativos al alta en el Impuesto de Actividades
Econémicas o Declaracion Censal en el caso de solicitantes trabajadores que sean o hayan sido auténomos o por cuenta
propia.

c) Recabar la informacion relativa al certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre vida laboral.

d) Recabar la certificacion sobre superacion de al menos una prueba correspondiente a procesos selectivos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el acceso a empleos relacionados con las cualificaciones
objeto de solicitud de acreditacion, de acuerdo a lo declarado por el propio solicitante.

e) Consultar los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria que
sean necesarios para la tramitacion de la solicitud.

No obstante, se podra denegar o revocar de forma expresa estos consentimientos, a través de comunicacion escrita a la Direccion
General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, se deberan presentar los documentos correspondientes.

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial.

Las copias de documentacion presentada podran ser copias simples, no siendo precisa la presentacion de copias compulsadas ni de
originales en este momento del procedimiento. En cualquier caso la documentacién que se presente quedard en poder de la
Administracion.

La falsedad en los datos declarados o aportados conllevara la exclusion de esta convocatoria.

Cada persona interesada podra presentar una sola solicitud.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del contenido integro de la resolucién que aprueba la convocatoria

o
~
~—
@
n
~—
o
(‘Tl
w
S
(@]

boc.cantabria.es




GOBIERNO ‘ ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA - e

LUNES, 22 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 117

w22 GOBIERNO
SR de
CANTABRIA

Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo
MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

ANEXO 1lI

INFORMACION PERSONAL

Nombre [ APELLIDOS, Nombre ]
Direccion [ Numero, calle, cddigo postal, localidad, pais ]
Teléfono
Fax

Correo electronico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento [ Dia, mes, afio ]

EXPERIENCIA LABORAL

* Fechas (de - a) [ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada puesto
ocupado. |
» Nombre y direccion del empleador
* Tipo de empresa o sector
* Puesto o cargo ocupados
* Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION

* Fechas (de —a) [ Empezar por el méas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada curso
realizado. |

+ Nombre y tipo de organizacion que
ha impartido la educacion o la
formacion
* Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas
« Titulo de la cualificacion obtenida
+ (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificacion nacional

CVE-2015-8170

Pag. 19126 boc.cantabria.es 17/23




GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 19127

GOBIERNO
de

CANTABRIA

Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo

CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero no
necesariamente avaladas por certificados
y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA

OTROS IDIOMAS

* Lectura
* Escritura
* Expresion oral

CAPACIDADES Y APTITUDES

SOCIALES

Vivir y trabajar con otras personas, en
entornos multiculturales, en puestos
donde la comunicacién es importante y
en situaciones donde el trabajo en
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES

ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion y
administracioén de personas, proyectos,
presupuestos; en el trabajo, en labores
de voluntariado (por ejemplo, cultura y
deportes), en el hogar, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES
TECNICAS

Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES

ARTISTICAS
Muisica, escritura, disefio, etc.

OTRAS CAPACIDADES Y
APTITUDES

Que no se hayan nombrado
anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION
INFORMACION ADICIONAL

ANEX0S

LUNES, 22 DE JUNIO DE 2015 - BOC NUM. 117

[ Escribir la lengua materna. ]

[Escribir idioma ]

[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. |
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. |
[ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. |

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

[ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

[ Introducir aqui cualquier informacion que se considere importante, como personas de contacto,
referencias, etc. ]
[ Enumerar los documentos anexos. ]

También puede crear su CV a través de CEDEFOP:

http://europass.cedefop.europa.eu
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ANEXO IV

Certificacion de empresa

en calidad de

, y domicilio fiscal en

D./Dfa. con NIF
en la empresa/entidad/organizacion (tachese lo que no proceda)
con NIF
CERTIFICA:
Que D./DAa.

lo que no proceda) n°

desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

ha desempefiado el

con D.N.I/Pasaporte/N.L.LE (tachese
siguiente trabajo,

PUESTO/
CATEGORIA

FUNCIONES REALIZADAS

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

JORNADA
REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el

presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucién de la consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por

la que se aprueba la convocatoria del procedimiento para la evaluacién y acreditacion de competencias profesionales

adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, de la cualificaciéon profesional de Gestion de

Servicios para el Control de Organismos Nocivos.

En

de

de20_ .

Firmado:
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ANEXO V

Declaracion de la actividad desarrollada
(personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia)

D./Dfa. con NIF , 'y domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que encontrandose incluido en (régimen S.S. o alternativo) ha desarrollado la

siguiente actividad econémica, oficio o profesién durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD/
OFICIO/ ACTIVIDAD DESARROLLADA TEE:T: Fi?: A r:: ;_T::,: A
PROFESION

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el
presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria del procedimiento para la evaluacién y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, de la cualificacion profesional de Gestién de
Servicios para el Control de Organismos Nocivos.

En a de de 20__.

Firmado:
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ANEXO VI

Certificacion para personas voluntarias o becarias

D./Dia. con NIF , en calidad de
en la empresa/entidad/organizacion (tachese lo que no proceda)
con NIF , y domicilio fiscal en

CERTIFICA:
Que D./Dfa. con D.N.l/Pasaporte/N.L.LE (tachese
lo que no proceda) n°® , las actividades que se indican a continuacion,

durante los periodos sefialados:

FECHA FECHA JORNADA

ACTIVIDAD DESARROLLADA INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el
presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria del procedimiento para la evaluacién y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacioén, de la cualificaciéon profesional de Gestion de

Servicios para el Control de Organismos Nocivos.

En a de de 20__.

Firmado:
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ANEXO VII
Lugares de informacion y orientacion
Centro Integrado de Formacion Profesional Numero Uno
C/ Francisco Rivas Moreno, 2; 39011 - Santander

Oficina de Empleo de Camargo
Avda. de Parayas 6, Bloque 1, Portal C Bajo; 39600 — Maliafio

Oficina de Empleo de Castro Urdiales
C/ Venancio Bosco 18 bajo (Edificio La Marinera); 39700 — Castro Urdiales

Oficina de Empleo de Colindres
C/ del Mar, s/n; 39750 - Colindres

Oficina de Empleo de Reinosa
C/ Marqués de Reinosa 2, Edif. Los Obesos; 39200 — Reinosa

Oficina de Empleo de San Vicente de la Barquera

Paseo de la Barquera n°® 29 Planta Baja — Edificio Muelle; 39540 — San Vicente de la Barquera

Oficina de Empleo de Santander Isaac Peral
C/ Isaac Peral 39; 39008 — Santander

Oficina de Empleo de Santander Los Castros
Avda. Los Castros, 53 bajo; 39005 — Santander

Oficina de Empleo de Torrelavega
Avda. del Besaya, 27- A; 39300 — Torrelavega

Oficina Delegada de Empleo de Cabezén de la Sal
Paseo Ambrosio Calzada, Edificio San Martin; 39500 — Cabezén de la Sal

Oficina Delegada de Empleo de Santoiia
C/ Santander 5, bajo; 39740 — Santofa

PUNTOS DE INFORMACION:
Unidad de Politica Laboral (Direcciéon General de Trabajo)

C/ Hernan Cortés 9, 39003 Santander

Seccion de Sanidad Ambiental (Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales)
C/ Federico Vial 13, 39009 Santander

Centro de Formacion Profesional para el Empleo de Torrelavega
Avda. del Besaya, s/n; 39300 — Torrelavega

CVE-2015-8170

Pag. 19131 boc.cantabria.es 22/23




GOBIERNO
de
CANTABRIA

de

GOBIERNO
CANTABRIA

Consejeria de Economia,

Hacienda y Empleo

No seran objeto de puntuacion los requisitos de participacién, tanto de experiencia laboral como de formacién no formal.
Para aquellos casos en que los candidatos cumplan los requisitos de participacion tanto por la via de la experiencia
laboral como de la formacién no formal, la Administracion calculara la puntuacion final del candidato tomando como

ANEXO Vil

Criterios de baremacion

criterio la condicion mas favorable para el solicitante.

EXPERIENCIA
LABORAL

MAXIMO 7 PUNTOS

e Por cada dia de experiencia en ocupaciéon relacionada con la unidad de
competencia: 0,0014 puntos.

Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicard como coeficiente
reductor el que figure en el Informe de Vida Laboral o certificado correspondiente.
A efectos de lo establecido en este apartado, se entendera que un afio son 365 dias.

FORMACION

MAXIMO 3 PUNTOS

e Por cada hora de formacién: 0,02 puntos.
La puntuacioén por la formacién no impartida al amparo de programaciones aprobadas por
las Administraciones Publicas se reducira un 50%.

No se consideraran los cursos ni la asistencia a jornadas, congresos, simposios y eventos
formativos de duracién inferior a 10 horas.

Experiencia laboral.

De persistir el empate:

REGLAS DE DESEMPATE:

En caso de empate se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de

Se seguira el orden alfabético resultante del sorteo hecho publico mediante Resolucion de 5 de febrero de 2015, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE nim. 36 de 11/02/2015), segun el cual el desempate se
dirimira a favor de aquella persona cuyo primer apellido comience por la letra «J»; en el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «J», el orden de seleccion se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «K», y asi sucesivamente.
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